
So geht es weiter 

Sende uns Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen, einen möglichen Starttermin sowie Gehaltsvorstellung an  

hr-wochenzeitung@berliner-zeitung.de – für Fragen und weitere Auskünfte stehen wir als HR-Team des Berliner Verlags gern zur 

Verfügung. 

 

Stellenangebot: 

Praktikant „Berlin“ – Berliner Zeitung (w/m/d) 

 

    

              

 

 

  

 

 

Über uns   

Im Medienhaus des Berliner Verlags entstehen die Berliner Zeitung und der Berliner Kurier – von Berlinern für Berliner – 

klassisch Print und immer stärker Online. Wir sind überzeugt, dass sich die Medienindustrie im Umbruch befindet. Wir 

gestalten diesen Wandel und erschließen Wege in neue Geschäftsmodelle. 

 

Was wir wollen 

▪ Du lernst den Redaktionsalltag einer Online-Redaktion kennen und nimmst an Redaktions- und Themenkonferenzen 

teil 

▪ Du bist gerne und viel in Berlin unterwegs, die verschiedenen Communities der Stadt sind dir nicht fremd 

▪ Du hast keine Hemmungen, Menschen anzusprechen.   

▪ Du bereitest Themen clever auf 

▪ Ob Hellersdorf, Steglitz oder Kreuzberg: Du findest alle Teile Berlins faszinierend 

▪ Du bist bereit, zu lernen, wie man Themenideen in Form von Berichten, Kommentaren, Glossen, Listicles und 

Interviews eigenständig umsetzt 

▪ Du bringst dich kontinuierlich mit kreativen Ideen in den Redaktionsalltag ein 

 

Was Du mitbringst 

▪ Du absolvierst derzeit ein Studium 

▪ Lust am Journalismus und am Schreiben 

▪ Du interessiert Dich auch für die Nischen Berlins 

▪ Du verfügst über exzellente Deutschkenntnisse 

▪ Du zeichnest dich durch eine strukturierte, im Ergebnis zuverlässige und flexible Arbeitsweise aus 

▪ Fremdsprachenkenntnisse sind gerne gesehen (vor allem Türkisch) 

▪ Du hast Spaß an der Arbeit im Team und Offenheit für Diskussionen 

 

Was wir bieten 

▪ Ein dreimonatiges Praktikum und intensive journalistische Praxiserfahrung 

▪ Freiraum für die Mitgestaltung unserer Digitalprodukte  

▪ Ein Büro in florierender Umgebung mitten in Berlin, mit Fahrradstellplätzen und neuester Soft- wie Hardware sowie 

wegweisenden Technologien 

▪ Eine Unternehmenskultur, in der jede:r Einzelne zählt und als Individuum wertgeschätzt wird, in der Teamarbeit 

gelebt und jede:r mit ihren/seinen individuellen Fähigkeiten und Kenntnissen gefördert wird, stetige  Perspektiven 

der beruflichen Entwicklung sind für uns selbstverständlich 

 


